Временный регламент
деятельности экспертной группы 
при Главной аттестационной комиссии

1. Экспертная группа создается в количестве трех человек и включает в себя:

- руководителя экспертной группы – представителя стороннего органа управления или учреждения образования;

- члена экспертной группы – представителя соответствующего органа управления образованием (при аттестации руководящих работников) или администрации образовательного учреждения (при аттестации педагогических работников);

- члена экспертной группы – представителя соответствующего методического объединения.

2. Члены экспертных групп должны иметь:
– высшее профессиональное образование;

– стаж педагогической (руководящей, методической) работы не менее 5 лет;

- квалификационную категорию не ниже уровня квалификационной категории, заявленной аттестуемым, (для экспертов – педагогических и руководящих работников образовательных учреждений и методистов).

3. Работа экспертной группы строится на основе принципов открытости, коллегиальности, обеспечивающих объективное и гуманное отношение к аттестуемому, и ведется согласно установленному графику проведения аттестации.
4. Руководитель экспертной группы обеспечивает:
- скоординированную деятельность членов экспертной группы;

- взаимодействие экспертов с аттестуемым, руководителями органов управления и учреждений образования;

- коллегиальное принятие решения и подготовку экспертного заключения.

5. Экспертная группа по результатам экспертной оценки вносит предложение Главной аттестационной комиссии о присвоении (не присвоении) аттестуемому заявленной квалификационной категории.
6. Решение экспертной группы принимается большинством голосов. Руководитель экспертной группы имеет два голоса. 
При равенстве голосов решение принимает Главная аттестационная комиссия, которая вправе назначить повторную экспертизу с привлечением экспертной группы другого состава.

7. Аттестуемый вправе обжаловать решение экспертной группы в Главной аттестационной комиссии.

