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Об аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-I «Об образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года № 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о формах и процедурах аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области (приложение 1).

2. Утвердить положение о Главной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области (далее - Главная аттестационная комиссия) и ее состав (приложения 2, 3).

3. Утвердить состав отраслевых рабочих групп по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области (приложение 4), установив для них следующие функции:

· определение графиков проведения аттестации и координация их выполнения;

· проведение организационно-технической деятельности по представлению документов в Главную аттестационную комиссию.

4. Рекомендовать педагогическим и руководящим работникам прилагать к заявлению в Главную аттестационную комиссию ходатайство органа самоуправления (совета образовательного учреждения, попечительского совета, управляющего совета или др.), обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением.

5. Государственному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области» организовать проведение в 2009-2010 учебном году курсов повышения квалификации членов экспертных групп при Главной аттестационной комиссии.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Главного управления образования Курганской области Додонова А.П.
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Приложение 1 

к приказу Главного управления образования Курганской области 

от ____________2009 г. №______

«Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области»

Положение о формах и процедурах проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области

I. Общие положения


1. Аттестация педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области (далее - Аттестация) проводится в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года № 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».


2. Аттестация педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области на высшую, первую и вторую квалификационные категории и руководящих работников указанных образовательных учреждений на высшую квалификационную категорию (далее -аттестуемые) включает два этапа:

· первый этап - квалификационные испытания с оценкой уровня профессиональной подготовленности аттестуемых (теоретической, предметной, психолого-педагогической, методической и т.п.);

· второй этап - экспертиза практической деятельности с оценкой уровня профессионализма и продуктивности практической деятельности аттестуемых.

II. Формы проведения первого этапа Аттестации


3. На первом этапе Аттестации аттестуемые по их выбору могут проходить квалификационные испытания в одной из следующих вариативных форм:

· экзамена;

· тестирования;

· собеседования по вопросам;

· защиты реферата;

· защиты аттестационной работы;

· защиты реализуемого или реализованного педагогического проекта;

· презентации профессионального портфолио;

· проведения аттестуемым авторских курсов, стажировок, мастер-классов.


4. На первом этапе Аттестации аттестуемые проходят также тестирование по оценке компетентности в области применения информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности.


5. Квалификационные испытания проводятся Институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области и иными организациями, имеющими соответствующие лицензии, в соответствии с условиями, устанавливаемыми Главной аттестационной комиссией по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений (далее — Комиссия).


6. По итогам квалификационных испытаний аттестуемые получают сертификат о прохождении квалификационных испытаний на соответствующую квалификационную категорию.


7. По итогам тестирования по оценке компетентности в области применения информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности аттестуемые получают сертификат, подтверждающий уровень соответствующей компетентности.

III. Формы проведения второго этапа Аттестации


8. На втором этапе Аттестации экспертиза практической деятельности аттестуемых проводится в форме комплексного изучения содержания и результатов практической деятельности аттестуемых.


9. Экспертизу практической деятельности аттестуемых осуществляют  экспертные группы, создаваемые при Комиссии.


10. По итогам экспертизы практической деятельности аттестуемых экспертные группы готовят экспертное заключение по установленной Комиссией форме.

IV. Порядок принятия решения Комиссией по результатам Аттестации


11. Комиссия принимает решение на основании следующих документов:

· аттестационного листа, заполненного в двух экземплярах в машинописном виде в соответствии с установленными требованиями;

· сертификата о прохождении квалификационных испытаний на соответствующую квалификационную категорию;

· сертификата о подтверждении уровня умений использования информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности;

· экспертного заключения по итогам экспертизы практической деятельности;

· копии документов о повышении квалификации за последние пять лет.


По желанию работника могут быть представлены иные документы о повышении квалификации или участии в научно-методических мероприятиях.


12. Комиссия на основе представляемых документов принимает решение о соответствии или несоответствии аттестуемого заявленной квалификационной категории.


13. Решение Комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем и секретарём Комиссии. 


14. Начальник Главного управления образования Курганской области на основании решения Комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения Комиссией.


15. В аттестационные листы вносится запись о присвоении квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационные листы подписываются начальником Главного управления образования Курганской области и заверяются печатью. Один экземпляр аттестационного листа хранится в личном деле работника, другой — выдается ему на руки.

V. Особые формы и процедуры прохождения Аттестации 


16. Педагогическим и руководящим работникам, имеющим почётное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации» и другие государственные награды, высшая квалификационная категория присваивается решением Комиссии без проведения квалификационных испытаний и экспертизы практической деятельности. 


17. Высшая квалификационная категория присваивается решением Комиссии без проведения квалификационных испытаний и экспертизы практической деятельности: 

· учителям — победителям в федеральном конкурсе лучших учителей образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· педагогическим и руководящим работникам — победителям областных конкурсов профессионального мастерства.


18. Первая квалификационная категория присваивается решением Комиссии без проведения квалификационных испытаний и экспертизы практической деятельности педагогическим работникам — победителям муниципальных конкурсов профессионального мастерства.


19. Результаты конкурсов, указанных в пунктах 17., 18. настоящего Положения, учитываются Комиссией, если с даты издания документов, подтверждающих занятие аттестуемым призового места в соответствующем конкурсе прошло не более одного года.


20. Присвоение квалификационных категорий в соответствии с пунктами 16., 17., 18., настоящего Положения осуществляется на основании следующих документов:

· заявления педагогического или руководящего работника;

· аттестационного листа, заполненного в двух экземплярах в машинописном виде в соответствии с установленными требованиями;

· копий документов о повышении квалификации за последние 5 лет;

· копий документов, подтверждающих обоснованность присвоения квалификационной категории.


21.
Высшая квалификационная категория  присваивается педагогическим работникам без квалификационных испытаний при наличии у аттестуемого учёной степени кандидата или доктора наук.


22. Вторая квалификационная категория присваивается педагогическим работникам без квалификационных испытаний в следующих случаях:

· в течение трёх лет со дня окончания аттестуемым образовательного учреждения высшего или среднего профессионального педагогического образования;

· во время заочного обучения аттестуемого в образовательном учреждении высшего профессионального педагогического образования при наличии у аттестуемого среднего профессионального педагогического образования.


23. Присвоение квалификационных категорий в соответствии с пунктом 21., 22. настоящего Положения осуществляется на основании следующих документов:

· заявления педагогического или руководящего работника;

· аттестационного листа, заполненного в машинописном виде в соответствии с установленными требованиями в двух экземплярах;

· экспертного заключения по итогам экспертизы практической деятельности;

· копии диплома об образовании или присвоении учёной степени, выписки из зачетной ведомости.

VI. Аттестация руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию


24. Аттестация руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является обязательной.


25. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является представление руководителей соответствующих органов управления образованием — на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должность руководителей образовательных учреждений, или представление руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений, старших мастеров.

 Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности. 

         Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до аттестации.


26. При принятии решения о присвоении первой квалификационной категории лицам, претендующим на руководящую должность в аттестационный лист могут быть внесены рекомендации и предложения, в том числе о прохождении курсов повышения квалификации.


27. В случае признания лица, претендующего на занятие руководящей должности, не соответствующим первой квалификационной категории, трудовой договор (контракт) с ним не заключается.


28. В случае признания руководящего работника не соответствующим первой квалификационной категории, он может быть переведен с его согласия на другую педагогическую работу или трудовые отношения с ним прекращаются в соответствии с трудовым законодательством. 

Приложение 2

к приказу Главного управления образования Курганской области 

от_____________ 2009 г. №___________

«Об аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений 

Курганской области»

ПОЛОЖЕНИЕ

 о Главной аттестационной комиссии

по аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений 

Курганской области


1. Главная аттестационная комиссия по аттестации педагогических и руководящих кадров государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области (далее — Комиссия) создается приказом Главного управления образования Курганской области в целях проведения аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области на высшую, первую и вторую квалификационные категории и руководящих работников указанных образовательных учреждений на высшую и первую квалификационные категории.


2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курганской области, приказами Главного управления образования Курганской области и настоящим Положением.


3. Основными функциями Комиссии являются:

· обеспечение соблюдения основных принципов аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области;

· рассмотрение представленных на Комиссию документов и принятие решений о соответствии или несоответствии аттестуемых заявленным квалификационным категориям;

· установление условий проведения квалификационных испытаний и формы экспертного заключения по итогам экспертизы практической деятельности аттестуемых;

· подбор экспертов для проведения экспертизы практической деятельности аттестуемых;

· рассмотрение обращений, жалоб по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области.



4. Комиссия имеет право:

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от муниципальных органов управления образованием, руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений Курганской области;

· приглашать на свои заседания в установленном порядке должностных лиц муниципальных органов управления образованием, государственных и муниципальных образовательных учреждений Курганской области, аттестующихся, экспертов;

· вносить в установленном порядке предложения по вопросам аттестации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений.


5. В целях проведения экспертизы практической деятельности аттестуемых при Комиссии образуются экспертные группы. Деятельность экспертных групп регламентируется Комиссией.


6. Комиссия, экспертные группы формируются из числа работников образовательных учреждений, представителей профсоюзных органов, методических служб. В их состав могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, научных и иных организаций.


7. Персональный состав Комиссии и экспертных групп утверждается приказом Главного управления образования Курганской области.


8. Руководство работой Комиссии осуществляется ее председателем либо по его поручению заместителем председателя.


9. Заседания Комиссии проводится по мере поступления документов, но не реже одного раза в месяц.


10. По результатам аттестации Комиссия выносит следующие решения:

· соответствует заявленной квалификационной категории;

· не соответствует заявленной квалификационной категории;

· соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель»;

· не соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель».


11. Решения принимаются большинством голосов открытым голосованием и считаются принятыми, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава Комиссии. 


При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения Комиссией. Решение Комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования. 


При Аттестации работника, являющегося членом Комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.


12. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителями председателя, ответственным секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании. Решение Комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем и секретарем Комиссии. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах.

Приложение 3 

к приказу Главного управления образования Курганской области от ____________2009 г. №______

«Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципаль-ных образовательных учреждений Курганской области»

Состав Главной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области

	№ п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Додонов Анатолий Петрович
	- заместитель  начальника ГлавУО, начальник отдела нормативно-правового регулирования и кадровой политики, председатель комиссии

	2.
	Дружинин Виктор Иванович
	- ректор Института повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области, заместитель председателя комиссии

	3.
	Рыбакова Людмила Геннадьевна
	- специалист первой категории сектора кадровой политики и госслужбы отдела нормативно-правого регулирования и кадровой политики ГлавУО, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	4.
	Абрамов Эдуард Николаевич
	- заведующий сектором физического, психологического здоровья и безопасности жизнедеятельности ИПКиПРО (по согласованию)

	5.
	Бабанова Антонина Алексеевна
	 - заведующая МДОУ «Центр развития ребенка № 39» города Кургана (по согласованию)

	6.
	Баитова Наталья Ивановна
	 - проректор Института повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области (по согласованию)

	7.
	Барашова Ольга Леонидовна
	- методист ГОУДОД КОЦДОД (по согласованию)

	8.
	Давыдова Татьяна Андреевна
	 - директор МОУ «Гимназия № 30» города Кургана (по согласованию)

	9.
	Жорнова Татьяна Анатольевна
	 - заместитель директора областного Центра дополнительного образования детей (по согласованию)

	10.
	Исакова Татьяна Александровна
	 - заведующий сектором кадровой политики и госслужбы отдела нормативно-правого регулирования и кадровой политики ГлавУО 

	11.
	Иликпаева Татьяна Петровна
	 - начальник отдела контроля качества образования Управления по надзору и контролю в сфере образования ГлавУО

	12.
	Кульчицкая Жанна Александровна
	 - ведущий специалист отдела по лицензированию и государственной аккредитации ГлавУО 

	13.
	Катайцева Ирина Аркадьевна
	 - директор ГОУ СПО «Курганский педагогический колледж» 

	14.
	Колчин Вадим Владимирович
	 - заместитель начальника отдела социально-педагогической поддержки детства ГлавУО

	15.
	Котыбаева Любовь Борисовна
	 - начальник отдела по лицензированию и государственной аккредитации Управления профессионального образования ГлавУО

	16.
	Науменко Иван Николаевич
	 - директор областной ДЮСШ ГУДО «Курганский областной Центр дополнительного образования детей» (по согласованию)

	17.
	Охапкина Елена Николаевна
	- председатель обкома профсоюза работников народного образования и науки (по согласованию)

	18.
	Попов Вадим Михайлович
	 - председатель областного родительского совета (по согласованию)

	19.
	Попова Елена Николаевна
	- заведующая информационно-методическим кабинетом отдела образования Администрации Варгашинского района (по согласованию)

	20.
	Родионова Зоя Михайловна
	 - директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10» города Кургана (по согласованию)

	21.
	Стрельцова Светлана Николаевна
	 - начальник Управления по надзору и контролю в сфере образования ГлавУО

	22.
	Семенова Татьяна Ивановна
	 - директор Курганской специальной  (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната № 25 II и V видов 

	23.
	Соломахин Олег Юрьевич
	 - заместитель директора ГОУ НПО «Профессиональное училище № 4» (по согласованию)

	24.
	Тарунина Лариса Владимировна
	- директор МУ «Курганский городской инновационно-методический Центр» (по согласованию)

	25.
	Федорова Татьяна Анатольевна
	 - начальник отдела общего и дошкольного образования ГлавУО

	26.
	Фомина Люда Ильинична
	 - заведующая областной психолого-медико- педагогической консультацией Центра психолого-медико-социального сопровождения (по согласованию)

	27.
	Хмелев Герман Геннадьевич
	- руководитель Кетовского муниципального органа управления образованием (по согласованию)


Приложение 4 

к приказу Главного управления образования Курганской области 

от ____________2009 г. №______

«Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений Курганской области»

Состав отраслевой рабочей группы по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями, общеобразовательных школ-интернатов, находящихся в ведении Курганской области

	№

п\п
	Ф.И.О.
	Должность, место работы

	1.
	Устюжанин Павел Витальевич
	 - председатель рабочей группы, заместитель начальника ГлавУО, начальник отдела социально-педагогической поддержки детства

	2.
	Колчин Вадим Владимирович
	 - заместитель председателя рабочей группы, заместитель начальника отдела социально-педагогической поддержки детства

	3.
	Салеева Фаина Борисовна
	 - секретарь рабочей группы, главный специалист отдела социально-педагогической поддержки детства

	Члены рабочей группы

	4.
	Фомина Люда Ильинична
	 - заведующая областной психолого-медико- педагогической консультацией Центра психолого-медико-социального сопровождения (по согласованию)

	5.
	Щербина Елена Алексеевна
	 - ведущий специалист отдела социально-педагогической поддержки детства

	6.
	Фролова Зоя Григорьевна
	 - заведующий кабинетом коррекционной педагогики Института повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области (по согласованию)

	7.
	Паянова Ольга Андреевна
	 - директор Курганской специальной  (коррекционной) общеобразовательной школы № 8 


Состав отраслевой рабочей группы по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, находящихся в ведении Курганской области

	№ п\п
	Ф.И.О.
	Должность, место работы

	1.
	Бобкова Любовь Григорьевна
	 - председатель отраслевой рабочей группы, начальник управления профессионального образования ГлавУО

	2.
	Зауэр Любовь Сергеевна
	 - заместитель председателя  отраслевой рабочей группы, главный специалист отдела профессионального образования ГлавУО

	3.
	Барашова Ольга Леонидовна
	 - секретарь отраслевой рабочей группы, методист ГОУДОД КОЦДОД (по согласованию)

	.Члены рабочей группы

	4.
	Захарова Ирина Евгеньевна
	 - ведущий специалист отдела профессионального образования ГлавУО

	5.
	Селюк Наталья Иосифовна
	 - старший инспектор отдела профессионального образования ГлавУО 

	6.
	Иванищева Ольга Витальевна
	-ведущий специалист Курганской областной организации Профсоюзов работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	7.
	Кашарная Светлана Михайловна
	 - заведующая кабинетом руководителей учреждений профобразования ИПК и ПРО (по согласованию)

	8
	Кузменкина Галина Николаевна
	 - заместитель директора по

учебной работе ГОУ СПО «Курганский педагогический колледж» (по согласованию)

	9.
	Васильева Светлана Викторовна
	 - заместитель директора по научно-методической работе ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 6» (по согласованию)


Состав отраслевой рабочей группы по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей по художественно-эстетическому направлению, находящихся в ведении Курганской области

	
	Ф.И.О.
	Должность, место работы

	1.
	Жорнова Татьяна Анатольевна
	 - председатель рабочей группы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей» (по согласованию)

	2.
	Михайлова Татьяна Анатольевна
	 - заместитель председателя рабочей группы, руководитель отдела политехнического образования ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей» (по согласованию)

	3.
	Архипова Светлана Юрьевна
	 - секретарь рабочей группы, руководитель отдела художественного образования ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей» (по согласованию)

	Члены рабочей группы

	4.
	Стрелков Юрий Вениаминович
	 - руководитель отдела патриотического воспитания и профориентационной работы ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей» (по согласованию)

	5.
	Ханаева Ольга Петровна
	 - методист областной очно-заочной школы ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей» (по согласованию)

	6.
	Иванова Татьяна Юльевна
	 - методист отдела политехнического образования ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей»

	7.
	Лавренова Ольга Александровна
	 - методист отдела развития дополнительного образования детей ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей» (по согласованию)

	8.
	Чернова Ирина Ивановна
	 - заместитель директора по научно-методической работе ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей» (по согласованию)

	9.
	Черноморченко Лариса Александровна
	 - руководитель отдела туризма и краеведения ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей» (по согласованию)


Состав отраслевой рабочей группы по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей по направлениям оздоровительной, физкультурно-массовой и спортивной работы, находящихся в ведении Курганской области

	
	Ф.И.О.
	Должность, место работы

	1.
	Науменко Иван Николаевич
	 - председатель рабочей группы, руководитель областной специализированной детско-юношеской спортивной школы Олимпийского резерва ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей» 

	2.
	Семёнов Анатолий Александрович
	 - заместитель председателя рабочей группы, директор МОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 1» г. Кургана (по согласованию)

	3.
	Васильева Людмила Ивановна
	 - секретарь рабочей группы, методист ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей»

	Члены рабочей группы

	4.
	Предеин Владимир Леонидович
	 - директор МОУДОД «Образовательный культурно-спортивный центр «Ладья» г.Кургана (по согласованию)

	5.
	Шалатов Евгений Аркадьевич
	 - заведующий отделом Управления по физической культуре, спорту и туризму Курганской области (по согласованию)

	6.
	Стенников Михаил Глебович
	 - тренер-преподаватель областной специализированной детско-юношеской спортивной школы Олимпийского резерва ГОУДОД «Курганский областной центр дополнительного образования детей»

	7.
	Осипчук Ирина Валентиновна
	 - заместитель директора МОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 4» г. Кургана (по согласованию)

	8.
	Рязанов Андрей Юрьевич
	 - директор ГОУДОД «Областная специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва №1» (по согласованию)

	9.
	Соседкова Елена Геннадьевна
	 - заместитель директора МОУДОД «Юргамышская детско-юношеская спортивная школа» (по согласованию)

	10.
	Рычков Виталий Владимирович
	 - Председатель Кетовского райспорткомитета — директор ДЮСШ (по согласованию)


